
視覚障害者雇用・就労連続講座 

 

日時：平成 19 年 7 月 25 日(水)～28 日(土) 

場所：視覚障害者就労生涯学習支援センター 

   〒156-0043 東京都世田谷区松原 1-46-7 シーズ松原 1Ｆ 

   TEL/FAX 03-6379-3888 (最寄駅 京王線・井の頭線明大前駅） 

対象者：企業・行政障害者雇用支援担当者、視覚障害者、ボランティア等 

定員：各日 25 名（申し込み順） 

開講日：・25 日(水) ・26 日(木) ・27 日(金) ・28 日(土) 

参加費：無料 

主催：視覚障害者就労生涯学習支援センター 

      TEL/FAX 03-6379-3888   e-mail workstudy@festa.ocn.ne.jp 

内容：以下のとおり 

 １:00～2:10 2:20～3:30 3:40～4:30 4:30～5:00 

7月 25日

（水） 

『視覚障害者に対する

的確な雇用支援の実施

について』 

厚生労働省主任障害者

雇用専門官白兼俊貴 

視覚障害者パソコン 

技能発表 

視覚障害者ﾋﾞｼﾞﾈｽﾊﾟ

ｿｺﾝ技能習得ｺｰｽ受講

者･ＯＡ講習受講者 

事例紹介 

『特例子会社におけ

る雇用･就労』 

・ＮＴＴクラルティ(株) 

・(株)沖ワークウェル 

懇談 

 

 １:00～2:30 2:40～4:00 4:10～4:50 4:50～5:10 

7月 26日

（木） 

『視覚障害者の就労と

リーガルトレーニング

導入の必要性 ―文書

の作成・管理をめぐる

今日的課題を中心に』 

丸の内総合法律事務所 

弁護士 太田大三 

『視覚障害者の見え

方と歩行･ガイドヘ

ルプの方法』 

東京眼鏡専門学校 

講師安楽一成 

 

事例紹介 

『弱視者の就労』 

・三菱地所藤和コミュ

ニティ(株) 

・住友林業(株) 

懇談 

 

 １:00～2:30 2:40～4:00 4:10～4:30 4:30～5:00 

7月 27日

（金） 

『視覚障害者の雇用と

CSR ―Decent Work の

確立に向けて』 

バルディーズ研究会共

同議長 緑川芳樹 

『情報機器アクセシ

ビリティ』 

千葉大学障害学生修

学サポート企画室ア

ドバイザ 市川あきら

事例紹介 

『全盲者の就労』 

・(株)日立製作所 

懇談 

 

 １:00～2:30 2:40～4:10 4:20～4:40 4:40～5:00 

7月 28日

（土） 

『地域の中での企業と

障害者雇用 ―真の共

生とはどういうこと

か』 

神奈川大学法学部教授 

宮島敏夫 

『内部統制と視覚障

害者の雇用･就労 ―

「見える化」とポジ

ティブに向き合うた

めに』 

新潟大学大学院実務

法学研究科教授田中

幸弘 

事例紹介 

『全盲者の就労』 

『障害者トレーニン

グ「IT learning Program」 

の紹介』 

・マイクロソフト(株) 

懇談 

 

 


