
   
 

 

 今回の連続講座では、専門能力の活用 (法務のしごと、ヘルスキーパーのしごと)と、新

人教育(電子メディアのしごと、人事本部のしごと)をテーマとして講演と意見交換を行い

ます。視覚障害者が経験やスキルを積みながら行なってきた職務の詳細な項目とその作業

方をご紹介し、視覚障害者の雇用にご理解をいただき、適切な職務を与えるための材料と

していただきたいと思います。発表時には上司、人事担当者からも雇用の方針・教育につ

いてご説明いただくとともに、意見交換をさせていただきます。なお、画面読上げソフト

とキー操作による視覚障害者のパソコン技能発表をご覧いただきます。入場は無料です。 

日 時  平成２２年 1０月２６日（火）・ ２７日(水)午後１時～5 時 
会 場  東京体育館 サブアリーナ第 1 会議室 

（〒151-0051 渋谷区千駄ヶ谷 1-17-1 電話 03-5474-2112） 
 

テーマ 専門能力の活用 新 人 教 育 

開催日 10 月 26 日(火) 10 月 27 日(水) 

13:00～13:４0 

技能発表 

視覚障害者による音声パソコン 

技能発表 JAWS＆エクセル、PPT

視覚障害者による音声パソコン 

技能発表 JAWS＆ワード、PDF 

13:４0～14:20 

基調講演 

雇用施策…『改正障害者雇用促進

法』 
厚生労働省職業安定局障害者雇用

対策課主任障害者雇用専門官  

          佐藤珠己様 

雇用支援…『視覚障害者の職場

定着推進マニュアル』 
高齢・障害者雇用支援機構雇用開発

推進部職域開発課長  

           佐藤伸司様 

14:30～17:00 

講演と意見交換 

 

1. 法務のしごと… 

専門性と経験を活かして 

大日本コンサルタント株式会社
     総務部 川口雅晴様 

株式会社ＮＴＴドコモ 
      法務部 武井 徹様 

 

2. ヘルスキーパーのしごと… 

従業員の職務能率向上と健康増

進 

株式会社 KDDI チャレンジド 
  管理部リフレッシュルーム 

  鍼・マッサージ師高野 繁様 

  管理部長    竹本 亘様 

 

1.電子メディアのしごと… 

デジタル情報提供をするために 

日刊工業新聞社 
電子メディア事業室  大原光平様 

電子メディア事業室室長 宇居 章様

 

2.人事本部のしごと… 

     職務を広げるために  

サノフィ･アベンティス株式会社
人事本部ラメゾン推進統括部人間力・

組織力開発部 採用･人財育成グループ

            安原理恵様 

採用･人財育成グループ長杉本文江様 

ジョンソン・エンド・ジョンソン株

式会社メディカルカンパニー 

 人事総務本部人事部 小澤広志様 

申 込  参加を希望される場合は「視覚障害者雇用・就労支援連続講座参加申込書」にご記入の 

     うえ、10月23日（土）までに当センターあてFAXまたはﾒｰﾙをお願い致します。 

     会場の都合により、定員(100 名)に達したところで締め切らせていただきます。 

主 催  視覚障害者就労生涯学習支援センター 

     〒156-0043 東京都世田谷区松原 1-46-7 ｼｰｽﾞ松原 1F TEL･FAX 03-6379-3888 

     URL: http://www6.ocn.ne.jp/~shurou/ e-mail: renzokukouza@gmail.com 

視覚障害者雇用・就労支援連続講座 


